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Věc: Poskytnutí informací podle § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu  
k informacím, ve znění pozdějších předpisů  
 

 

Vážená paní   

Národní úřad pro kybernetickou a informační bezpečnost (dále jen „NÚKIB“) obdržel dne 7. srpna 

2024 Vaši žádost podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „InfZ“) z téhož dne, kterou eviduje pod č. j.: 5991/2024-NÚKIB-E/210 

(dále jen „žádost“). V žádosti požadujete poskytnutí níže uvedených informací, konkrétně:   

„Jakým způsobem je kontrolováno dodržování etického kodexu a jak často? 

Bylo ode dne 1. 1. 2018 zjištěno jakékoli porušení etického kodexu? Případně kolikrát. 

Byl ode dne 1. 1. 2018 jakýkoli zaměstnanec sankcionován za porušení etického kodexu? Případně jaká 
byla sankce?“ 

 

K dotazům podle InfZ formulovaným v žádosti 

K Vašemu dotazu, jakým způsobem a jak často je kontrolováno dodržování etického kodexu, Vám 
sděluji, že s ohledem na povahu předmětného předpisu je kontrolováno jeho dodržování průběžně. 

Etický kodex přijatý NÚKIB navazuje na základní práva a povinnosti zaměstnanců uvedené v zákoně 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, dále v pracovním řádu NÚKIB a dalších 
právních předpisech či normativních aktech. Zásadní porušování etického kodexu zaměstnancem 
NÚKIB může být kvalifikováno jako porušení pracovního řádu. 

K Vašim dotazům, zda bylo ode dne 1. ledna 2018 zjištěno nějaké porušení etického kodexu, 

příp. kolikrát a zda byl od této doby jakýkoliv zaměstnanec za porušení etického kodexu sankcionován, 
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příp. jak, Vám sděluji následující. Etický kodex přijatý NÚKIB nabyl platnosti dne 1. června 2020 
a žádný obdobný vnitřní předpis či akt mu nepředcházel. Za dobu platnosti etického kodexu 
(tj. od 1. června 2020) nebylo zjištěno žádné jeho porušení ze strany jakéhokoliv zaměstnance a ani 

nebyl žádný ze zaměstnanců sankcionován v souvislosti s porušením některého z ustanovení etického 
kodexu.  

S pozdravem         

 

 

         v z. Mgr. Lucie Vitulová 

 

Mgr. Vít Hrazdíra  

vedoucí oddělení právního  
Národního úřadu pro kybernetickou 
a informační bezpečnost 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obdrží:  

 na uvedenou e-mailovou adresu  

 

Vypraveno dne:   

viz časový údaj na e-mailové zprávě 


